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AKTE VAN STATUTENWIJZIGING van Stichting Karel Doorman Fonds

2023.073998/0DC/MGE
Vandaag, zesentwintig oktober tweeduizend drieéntwintig (26-10-2023), verscheen voor mij, —
mr. Fedde Joost René Op de Coul, notaris te Utrechtse Heuvelrug:
mevrouw Marloes Philippine Marie Gelhard, geboren te Leidschendam op eenendertig oktober -
negentienhonderd zeventig, werkzaam op mijn kantoor te Leersum, gemeente Utrechtse
Heuvelrug, aan de Maarsbergseweg 20 A, te dezen handelend ter uitvoering van het
bestuursbesluit en als gevolmachtigde van de stichting:
Stichting Karel Doorman Fonds, statutair gevestigd te 's-Gravenhage, feitelijk gevestigd te ——
3941 XM Doorn, Oude Arnhemse Bovenweg 1 d, MPC 56C, ingeschreven in het
handelsregister van de Kamer van Koophandel onder nummer 41149862, hierna te noemen:—
“de stichting”.
De verschenen persoon, handelend als gemeld, verklaarde:
INLEIDING
1. De stichting is opgericht op twaalf oktober negentienhonderdvierenveertig (12-10-1944). —
De statuten van de stichting zijn voor het laatst gewijzigd bij akte van statutenwijziging, ——
verleden op twaalf november tweeduizend zeven (12-11-2007) voor mr. B.H. Dyserinck,—
destijds notaris te ‘s-Gravenhage, en zijn sindsdien niet meer gewijzigd.
2. Het bestuur van de stichting heeft op twaalf mei tweeduizend drieéntwintig (12-05-2023)
besloten tot gehele wijziging van de statuten van de stichting.
3. Van gemeld besluit tot statutenwijziging blijkt uit het aan deze akte gehechte
bestuursbesluit. Op basis van het bepaalde in artikel 11 lid 3 van de huidige statuten van—
de stichting is iedere bestuurder bevoegd de akte van statutenwijziging te ondertekenen, —
STATUTENWIJZIGING GEHEEL
Ter uitvoering van voormeld besluit worden de statuten van de stichting gewijzigd en geheel——
opnieuw vastgesteld na welke wijziging zij zullen luiden als volgt:
STATUTEN:
Naam en Zetel
Artikel 1
1. De stichting draagt de naam: Stichting Karel Doorman Fonds.
2. Zij heeft haar zetel in Doorn, gemeente Utrechtse Heuvelrug.

1. De stichting heeft ten doel het verlenen van financiéle steun aan:
a. leden en gewezen leden van het personeel van de Koninklijke Marine die als gevolg—

van het vervullen van hun taak slachtoffer zijn geworden;
b. degenen die direct van de onder a. genoemde personen of de door hen nagelaten——

geldelijke voorzieningen financieel afhankelijk zijn,
en het verrichten van alle verdere handelingen, die met het vorenstaande in de ruimste zin-
verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn.
Indien naar het oordeel van het bestuur de financiéle middelen van de stichting daartoe —
beschikbaar zijn, kan het bestuur in door hem te bepalen gevallen incidenteel steun
verlenen aan: -
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3.

a. leden en gewezen leden van het personeel van de Koninklijke Marine die door
bijzondere omstandigheden, met name ziekte of angeval in financiéle nood komen te -
verkeren;

b. degenen die direct van de onder a. genoemde personen of de door hen nagelaten —
geldelijke voorzieningen financieel afhankelijk zijn;

c. personen die in financiéle nood zijn komen te verkeren als gevolg van ziekte, ongeval
of overlijden van een familielid (een ex-echtgenoot daaronder begrepen), van wiens —
inkomsten of nagelaten geldelijke voorzieningen zij financieel afhankelijk zijn, mits dat
eerder bedoeld familielid dienend lid van de Kaninklijke Marine is of is geweest;

d. instellingen die zich bezig houden met de individuele financiéle zorg voor het actief—
dienend personeel van de Koninklijke Marine;

e. projecten of activiteiten die in het belang zijn van de Koninklijke Marine in het
algemeen en/of die het actief dienend dan wel oud personeel van de Koninklijke
Marine ondersteunen en/of die een relatie hebben met veteranenzorg ten behoeve —
van eerder bedoeld personeel, waaronder activiteiten die het werk van de marine en—
haar personeel erkennen en herdenken.

De stichting tracht dit doel onder meer te bereiken door:

samenwerking met personen of instellingen die werkzaam zijn op hetzelfde gebied;

4. De stichting maakt bij haar werkzaamheden geen onderscheid wegens ras, nationaliteit, —
geslacht, of wegens het uiting geven aan overtuiging, politieke gezindheid of seksuele——
relatievoorkeur.

Vermogen

Artikel 3

1. Het vermogen van de stichting wordt gevormd door giften van particulieren of instellingen, -
legaten, erfstellingen, alsmede andere baten.

2. Erfstellingen mogen slechts beneficiair worden aanvaard.

3. De stichting heeft niet als doelstelling het maken van winst.

4. Niemand kan over het vermogen van de stichting beschikken als ware het zijn eigen
vermogen.

Bestuur

Artikel 4

1. Het bestuur van de stichting bestaat uit een door het bestuur vast te stellen aantal van ten-
minste vijf (5) bestuurders.

2. De bestuurders worden benoemd en geschorst door het bestuur. In vacatures moet zo——
spoedig mogelijk worden voorzien, tenzij wordt besloten, onverminderd het bepaalde in het
vorige lid, de vacature niet te vervullen.

Het bestuur kiest uit zijn midden een voorzitter, een secretaris en een penningmeester. De
functies van secretaris en penningmeester kunnen door &én persoon worden vervuld. ——

3. De bestuurders worden benoemd voor een periode van vijf (5) jaar. Zij treden af volgens—

een door het bestuur op te maken rooster. Een nieuw bestuurslid neemt op het rooster de -
plaats in van zijn voorganger.
Een volgens het rooster aftredend bestuurder is onmiddellijk, maar ten hoogste €één maal—
herbenoembaar.
Indien het bestuur van mening is dat een bestuurslid een zodanige belangrijke rol in het—




Bestuurder: belet, ontstentenis en tegenstrijdig belang
Artikel 5
1.
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bestuur vervult, dat afwijking van deze regel gerechtvaardigd is, kan het bestuur met
drie/vierde meerderheid van stemmen, het betrokken lid niet meegerekend, besluiten het—
lidmaatschap van een lid opnieuw voor een zittingsperiode te verlengen, waarbij het
maximum van een zittingsperiode van vijftien (15) aaneengesloten jaren niet wordt
overschreden.

Bij belet of ontstentenis van een bestuurder zijn de overige bestuurders met het bestuur —
belast. Het bestuur spant zich bij voortduring in om een situatie van voorzienbare
stuurloosheid te voorkomen en tijdig op zoek te gaan naar nieuwe bestuursleden.

In geval van onvoorzienbaar belet of ontstentenis van alle bestuurders of van de enige ——
bestuurder berust het bestuur tijdelijk bij de Staat der Nederlanden, voor deze de
Commandant Zeestrijdkrachten (CZSK). Deze zal vervolgens zijn Chef Kabinet
mandateren, waarna deze op zoek gaat naar nieuwe bestuursleden, waarbij in ieder geval-
minimaal een voorzitter, die vervolgens een nieuw bestuur gaat vormen. Voor de
gedurende deze periode verrichte bestuursdaden worden de aangewezen personen met-——
een bestuurder gelijkgesteld. Indien alle bestuurders ontbreken en het bestuur voor die ——
situatie geen persoon heeft aangewezen, kan iedere belanghebbende de daartoe
bevoegde rechtbank verzoeken een bestuurder te benoemen.
Van belet is sprake indien een bestuurder wegens schorsing, ziekte langer dan twee
maanden of onbereikbaarheid langer dan twee maanden tijdelijk of duurzaam niet bevoegd
of in staat is de aan de bestuurder bij of krachtens de wet, deze statuten of reglementen—
van de stichting toegekende taken of bevoegdheden uit te oefenen.
Van ontstentenis is sprake indien een vacature ontstaat door aftreden of ontslag, waarbij—
geen directe opvolger is benoemd of bij overlijden van een bestuurder.
Uitgangspunt is dat iedere vorm van tegenstrijdigheid, of de schijn daarvan, tussen de —
persoonlijke belangen van leden van het bestuur en het belang van de stichting en zijn ——
organisatie, wordt voorkomen.
Een lid van het bestuur neemt niet deel aan de beraadslaging en de besluitvorming indien -
hij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met het belang -
van de stichting en de daaraan verbonden organisatie.
Als een lid van het bestuur voorziet dat (de schijn van) een tegenstrijdig belang of
onverenigbaarheid zou kunnen optreden, meldt hij dit terstond aan de voorzitter van het—
bestuur. Als zich naar het ocordeel van de voorzitter van het bestuur een incidentele
tegenstrijdigheid of onverenigbaarheid van belangen voordoet en waarvan de bezwaren—
kunnen worden opgelost door een tijdelijke voorziening, dan informeert de voorzitter het——
bestuur hierover en werkt het betreffende lid van het bestuur aan die voorziening mee. Als-
naar het oordeel van de voorzitter van het bestuur een meer dan incidentele
tegenstrijdigheid of onverenigbaarheid van belangen aan de orde is, dan vindt overleg——
plaats over de dan ontstane situatie tussen het lid van het bestuur en het bestuur teneinde-
te bezien op welke wijze aan deze situatie onverwijld een einde kan worden gemaakt. ——
Er is in ieder geval sprake van een (potentieel) tegenstrijdig belang indien het lid van het —
bestuur in prive of anderszins, direct dan wel indirect, dan wel zijn echtgeno(o)t(e),
geregistreerde partner of een andere levensgezel, (pleeg)kind en bloed- en aanverwanten -




10.

1.

12.
Bestuur: taak en bevoegdheden

tot in de tweede graad partij is bij een zakelijke transactie waarbij de stichting eveneens als
partij optreedt.
De stichting verstrekt aan een lid van het bestuur dan wel aan zijn echtgeno(o)t(e),
geregistreerde partner of een andere levensgezel, (pleeg)kind en bloed- en aanverwanten
tot in de tweede graad geen persoonlijke leningen, garanties of andere
zekerheidsstellingen.
Een lid van het bestuur neemt van de organisatie geen schenkingen aan of bedingt deze —
voor zichzelf of zijn naasten, verschaft zichzelf geen ongerechtvaardigd voordeel ten laste-
van de organisatie en benut geen zakelijke kansen die de organisatie toekomen voor
zichzelf of zijn naasten.
Een lid van het bestuur vervult geen nevenfuncties die strijdig zijn met het belang van de —
stichting.
De nevenfuncties van leden van het bestuur worden in het jaarverslag vermeld.

Artikel 6

:

Bestuursvergaderingen

Het bestuur is belast met het besturen van de stichting. Het bestuur kan taken en/of
bevoegdheden, mits duidelijk omschreven, aan anderen verlenen. Degene die aldus
bevoegdheden uitoefent, handelt in naam van en onder verantwoordelijkheid van het
bestuur.
Bestuurders richten zich bij de vervulling van hun taak naar het belang van de stichting en-
de daarmee verbonden organisatie.
Binnen de gezamenlijke verantwoordelijkheid van een meerhoofdig bestuur kunnen de——
taken tussen de bestuurders onderling worden verdeeld. De taakverdeling kan nader
worden vastgelegd in een bestuursreglement.
Het bestuur is niet bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot
verkrijging, vervreemding of bezwaring van registergoederen.
Het bestuur is niet bevoegd tot het aangaan van overeenkomsten waarbij de stichting zich

als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich —
tot zekerheidstelling voor een schuld van een ander verbindt.
Bestuurders hebben geen recht op een beloning en wel recht op vergoeding van in
redelijkheid ten behoeve van de stichting gemaakte kosten.
Vergoedingen aan bestuurders worden in de jaarrekening van de stichting zichtbaar
gemaakt en nader toegelicht.

Artikel 7

1.

Bestuursvergaderingen worden gehouden op een wisselende locatie met instemming van -
alle bestuurders.
Bestuursvergaderingen kunnen worden gehouden door middel van telefonische of
videoconferenties, danwel met een ander (digitaal) communicatiemiddel, mits elke
deelnemende bestuurder door alle anderen gelijktijdig kan worden gehoord.
Toegang tot de vergaderingen hebben de bestuurders, alsmede zij die door de ter
vergadering aanwezige bestuurders worden toegelaten. Een bestuurder kan zich door een
schriftelijk door hem daartoe gevolmachtigd medebestuurder ter vergadering doen
vertegenwoordigen. Een bestuurder kan slechts voor €én andere bestuurder als




Besluitvorming bestuur
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gevolmachtigde optreden.
ledere bestuurder heeft één stem. Voor zover deze statuten geen grotere meerderheid ——
voorschrijven worden alle bestuursbesluiten genomen met gewone meerderheid van de——
geldig uitgebrachte stemmen in een vergadering, waarin ten minste de helft van het aantal-
bestuurders aanwezig dan wel vertegenwoordigd is.
Blanco stemmen worden beschouwd als niet te zijn uitgebracht. Bij staking van stemmen is
het voorstel verworpen.
Alle stemmingen geschieden mondeling, tenzij de voorzitter schriftelijke stemming verlangt.
De vergaderingen worden geleid door de voorzitter. Bij afwezigheid van de voorzitter
voorziet de vergadering zelf in haar leiding.
Van het verhandelde in de vergadering worden door de secretaris of door een door deze -
onder zijn verantwoordelijkheid en met instemming van het bestuur aangewezen persoon —
notulen opgemaakt.

Artikel 8
1l

Vertegenwoordiging
Artikel 9

1.

Bestuursvergaderingen worden gehouden zo vaak als de voorzitter of ten minste drie van—
de overige bestuurders zulks wensen maar tenminste twee keer per jaar.
De bijeenroeping van een bestuursvergadering geschiedt door de voorzitter of ten minste —
drie van de overige bestuurders, dan wel namens deze(n) door de secretaris, en wel
schriftelijk onder opgaaf van de te behandelen onderwerpen, op een termijn van ten minste
veertien dagen, de dag van de oproeping en die van de vergadering niet meegerekend. —
Wanneer de bijeenroeping niet schriftelijk is geschied, of onderwerpen aan de orde komen-
die niet bij de oproeping werden vermeld, dan wel de bijeenroeping is geschied op een ——
termijn korter dan veertien dagen, is besluitvorming niettemin mogelijk, mits ter vergadering
alle in functie zijnde bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd zijn. In spoedeisende
gevallen kan de voorzitter van het bestuur besluiten van de wijze van oproeping en/of de —
termijn van oproeping af te wijken.
Zolang in een vergadering alle in functie zijnde bestuurders aanwezig zijn, kunnen geldige -
besluiten worden genomen over alle aan de orde komende onderwerpen, mits met
algemene stemmen, ook al zijn de door de statuten gegeven voorschriften voor het
oproepen en houden van vergaderingen niet in acht genomen.
Het bestuur kan ook buiten vergadering besluiten nemen, mits schriftelijk en met algemene
stemmen en uitsluitend voor zover geen van de bestuurders zich tegen deze wijze van ——
besluitvorming verzet. Het besluit wordt in het verslag van de eerstvolgende vergadering—
opgenomen.

De stichting wordt vertegenwoordigd:
a. door het bestuur; of
b. door de voorzitter, de secretaris en de penningmeester gezamenlijk handelend dan—

wel door twee van hen.
Het bestuur kan besluiten tot het verlenen van volmacht aan een of meer bestuurders en—
aan derden, teneinde de stichting binnen de grenzen van die volmacht te
vertegenwoordigen. Het bestuur zal daarvan opgave doen bij het handelsregister van de —




3.

Bestuur: defungeren
Artikel 10

1.

Boekjaar en jaarstukken

Kamer van Koophandel.
Tegen een handelen in strijd met artikel 6 leden 4 en 5 kan tegen derden beroep worden —
gedaan

Een bestuurder defungeert:
a. door overlijden;
door aftreden, al dan niet volgens een rooster van aftreden;
door het verlies van het vrije beheer over zijn vermogen;
door zijn ontslag door de rechtbank;
door zijn ontslag door het bestuur; het besluit hiertoe kan slechts worden genomen—
wegens gewichtige redenen en met algemene stemmen van de overige bestuurders; -
f.  door het verstrijken van de tijd waarvoor hij is benoemd;
g. door zijn onherroepelijke veroordeling voor een misdrijf; en/of
h. indien deze in tijd van vrede buiten Nederland gaat wonen.
Het bestuur kan een bestuurder schorsen. De schorsing vervalt van rechtswege wanneer—
het bestuur niet binnen twee maanden na de schorsing overgaat tot ontslag op €én van de
gronden als omschreven in lid 1 van dit artikel. Een besluit tot schorsing wordt genomen op
dezelfde wijze als hiervoor in lid 1 sub e. van dit artikel is bepaald.

2 00

Artikel 11
1.
2.

Het boekjaar van de stichting is gelijk aan het kalenderjaar.
Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de stichting en van alles
betreffende de werkzaamheden van de stichting, naar de eisen die voortvloeien uit deze —
werkzaamheden, op zodanige wijze een administratie te voeren en de daartoe behorende-
boeken, bescheiden en andere gegevensdragers op zodanige wijze te bewaren, dat te——
allen tijde de rechten en verplichtingen van de stichting kunnen worden gekend.

Het bestuur is verplicht jaarlijks binnen zes maanden na afloop van het boekjaar de balans
en de staat van baten en lasten met bijbehorende toelichting van de stichting op te (laten) -
stellen.
Het bestuur kan, alvorens tot vaststelling van de hiervoor in lid 3 van dit artikel bedoelde —
stukken over te gaan, deze doen onderzoeken door een door het bestuur aan te wijzen —
deskundige. Deze brengt vervolgens omtrent zijn onderzoek verslag uit.
De balans en de staat van baten en lasten, met bijbehorende toelichting, opgemaakt door -
de penningmeester van het bestuur, worden door het bestuur vastgesteld. Deze stukken—
dienen te worden ondertekend door alle bestuurders. Ontbreekt de ondertekening van een
of meer van hen, dan wordt daarvan onder opgave van redenen melding gemaakt.
Vaststelling strekt de penningmeester tot décharge.
De penningmeester van het bestuur stelt jaarlijks voor dertig november een begroting voor
het volgende boekjaar op. Het beleidsplan is in overeenstemming met het statutaire doel —
en geeft onder meer inzicht in de door de stichting te verrichten werkzaamheden, de wijze-
van verwerving van fondsen, het beheer van het vermogen en de besteding daarvan.
Het bestuur is verplicht de in dit artikel bedoelde boeken, bescheiden en andere
gegevensdragers gedurende zeven jaren te bewaren.
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Statutenwijziging
Artikel 12
1. Het bestuur is bevoegd deze statuten te wijzigen en tot fusie en splitsing te besluiten. Het—
besluit daartoe moet worden genomen in een vergadering, waarin drie/vierde van het
aantal bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd zijn met een meerderheid van tenminste
twee/derde van de uitgebrachte stemmen. Is een vergadering, waarin een dergelijk besluit-
aan de orde is, niet voldoende leden aanwezig, dan wordt een tweede vergadering
bijeengeroepen, te houden niet eerder dan twee en niet later dan vier weken na de eerste -
vergadering. In deze tweede vergadering kan ongeacht het aantal aanwezige of
vertegenwoordigde bestuurders rechtsgeldig omtrent het voorstel, zoals dit in de eerste —
vergadering aan de orde was, worden besloten.
2. Bij de oproeping tot de vergadering, waarin een statutenwijziging zal worden voorgesteld, —
dient een afschrift van het voorstel, waarin de voorgedragen wijziging woordelijk is
opgenomen, te worden gevoegd.
3. De statutenwijziging treedt eerst in werking nadat daarvan een notariéle akte is
opgemaakt. ledere bestuurder is afzonderlijk bevoegd de notariéle akte te ondertekenen. —
Ontbinding
Artikel 13
1. Het bestuur is bevoegd de stichting te ontbinden.
2. Op het besluit van het bestuur tot ontbinding is het bepaalde in het vorige artikel van
overeenkomstige toepassing.
3. De stichting blijft na ontbinding voortbestaan voor zover dit tot vereffening van haar
vermogen nodig is. In stukken en aankondigingen die van haar uitgaan, moet aan haar ——
naam worden toegevoegd: in liquidatie. De vereffening eindigt op het tijdstip waarop aan —
de vereffenaars geen baten meer bekend zijn.
4. De bestuurders zijn de vereffenaars van het vermogen van de stichting. Op hen blijven de -
bepalingen omtrent de benoeming, de schorsing en het ontslag van bestuurders van
toepassing.
5. Als het bestuur besluit tot ontbinding wordt tevens de bestemming van het liquidatiesaldo —
vastgesteld. In andere gevallen van ontbinding wordt de bestemming van het
liquidatiesaldo door de vereffenaars vastgesteld. Daarbij geldt dat een eventueel batig
saldo van de ontbonden stichting wordt besteed ten behoeve van een algemeen nut
beogende instelling (ANBI-status) of van een buitenlandse instelling die uitsluitend of
nagenoeg uitsluitend het algemeen nut beoogt. -
6. Na afloop van de vereffening blijven de boeken en bescheiden van de ontbonden stichting-
gedurende zeven jaar onder berusting van de door het bestuur aangewezen persoon. ——
Slotbepaling
Artikel 14
In alle gevallen, waarin zowel de wet als deze statuten niet voorzien, beslist het bestuur.
SLOT
De verschenen persoon is mij, notaris, bekend en de voorgeschreven identificatie heeft
plaatsgevonden.
WAARVAN AKTE ———
is verleden op de datum en in de plaats als in het hoofd van deze akte gemeld.




De zakelijke inhoud van deze akte is aan de verschenen persoon opgegeven en toegelicht. ——
De verschenen persoon heeft verklaard:
- dat partijen tijdig voor het verlijden een concept van deze akte hebben ontvangen, van de -

inhoud hebben kennisgenomen en daarmee instemmen;
- dat op volledige voorlezing van deze akte geen prijs wordt gesteld.
Deze akte is beperkt voorgelezen en onmiddellijk daarna ondertekend, eerst door de
verschenen persoon en vervolgens door mij, notaris.
(Volgt ondertekening)

UITGE{JEVEN VOOR AFSCHRIFT




